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Государственные цели и ориентиры
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Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

Национальный проект «Развитие образования»

Федеральные проекты в сфере образования

Высшее
профессиональное
образование

Среднее
профессиональное
образование

Общее
образование6 2 1



Учитель будущего

3

Цель 1

Цель 2

• Обеспечение глобальной
конкурентноспособности российского
образования, вхождение Российской Федерации
в 10 ведущих стран мира по качеству общего
образования.

• Воспитание гармонично развитой и социально
ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов РФ,
исторических и национально-культурных
традиций.



Мероприятия проекта
«Учитель будущего»
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Цель 1

Сеть центров непрерывного развития профессионального
мастерства работников системы образования; комплексное
повышение компетенций управленческих команд ОО.

Сеть аккредитационных центров профессионального
мастерства работников системы образования наряду с
существующей системой аттестации педагогических кадров.

Новая модель аттестации на основе единых оценочных
требований и стандартов.

Аттестация педагогов-психологов.

Аттестация руководителей ОО.

Сетевые сообщества педагогов.

Комплекс мер по популяризации профессии учителя, в т. ч. меры
поддержки молодых учителей, работающих в сельской
местности и школах с низкими образовательными результатами.

Традиционные и новые конкурсы профессионального
мастерства педагогов
и специалистов системы общего образования.

Цель 2



6 проектов общего образования
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Учитель 
будущего

Современная 
школа

Успех 
каждого 
ребенка

Современные 
родители

Цифровая 
школа

Социальная 
активность

- строительство и введение 
новых учебных мест
- качество образования
- ФГОС (ФГОС с ОВЗ), 120 ФЗ

- работа с талантливыми 
детьми
- кванториумы, IT Cube
- доступное дополнительное 
образование детей

психолого-
педагогическое 
сопровождение 
родителей и 
педагогов ДОУ

информационно-
цифровые компетенции 
учителей и детей

- РДШ
- НКО



Создание условий для раннего развития детей в возрасте до
3х лет, реализация программы психолого-педагогической,
методической и консультативной помощи родителям детей,
получающих дошкольное образование в семье.

760 консультационных центров методической,
психолого-педагогической, диагностической и
консультативной помощи родителям (по 9 центров в
каждом субъекте Российской Федерации).

40 % детей, родители которых вовлечены в учебно-
воспитательную и организационную деятельность
образовательных организаций.

Федеральный проект
«Современные родители»
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Планируемые направления проекта 
«Современные родители» 

(региональная составляющая) 
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Актуализация нормативной правовой базы.

Создание консультационных центров методической, психолого-педагогической,

диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми

образования, в том числе детьми с ОВЗ.

Реализация на базе консультационных центов методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям;

профессиональная переподготовка не менее 60% работников образовательных

организаций дошкольного образования по обновленным программам, в т.ч.

направленных на раннее развитие детей в возрасте до 3 лет.

Разработка модульных программ методической, психолого-педагогической,

диагностической и консультационной помощи родителям (законным представителям)

несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми ДО в форме

семейного образования (с возможностью реализации в дистанционной форме).

Разработка и внедрение комплектов информационных и методических материалов

для педагогических работников и родителей по вопросам прав детей, семейного

права, экономики семьи, этики и психологии семейных и детско-родительских

отношений, основам семейного уклада.

Обеспечение создания дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет в

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по

ООП ДО.
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Цель 1:

НСУР

Информация о повышении квалификации 
педагогических работников Томской области 

по итогам 1 полугодия 2018 г.

- Дистанционные курсы в 
сети Internet

- Другие регионы

- НКО

3000 педагогов

1731 педагог 1269 педагогов



Повышение квалификации 1 

полугодие 2018 года 
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Муниципалитет Квота по бюджету Бюджет Отклонение от квоты Внебюджет ВСЕГО

Александровский 15 4 -11 8 12

Асиновский 15 8 -7 13 21

Бакчарский 15 15 0 43 58

Верхнекетский 19 6 -13 68 74

Зырянский 15 15 0 51 66

Каргасокский 19 10 -9 43 53

Кожевниковский 15 12 -3 57 69

Колпашевский 19 9 -10 28 37

Кривошеинский 19 10 -9 21 31

Молчановский 19 10 -9 12 22

Парабельский 19 8 -11 12 20

Первомайский 15 8 -7 8 16

Тегульдетский 19 6 -13 7 13

Томский 34 73 39 91 164

Чаинский 15 6 -9 7 13

Шегарский 15 14 -1 10 24

Г. Томск 68 153 85 292 445

Г. Кедровый 19 1 -18 19 20

Г. Стрежевой 15 1 -14 13 14

Г. Северск 34 21 -13 40 61

Подведомственные 0 33 33 8 41

ИТОГО 423 423 0 851 1274



Традиционные и новые конкурсы профессионального мастерства 
педагогов и специалистов системы общего образования
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Повышение 
статуса и 

позитивного 
имиджа 
педагога

Повышение 
качества 

образования

Формирование 
профессиональных 

педагогических 
сообществ

Формирование 
новой модели 

повышения 
квалификации
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Учитель года

Воспитатель года

Учитель здоровья

За нравственный подвиг учителя

Педагог-психолог года

Рыцарь в образовании

Классный-классный руководитель

Методист года
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Учитель-дефектолог

Цель 1Традиционные и новые конкурсы профессионального мастерства 
педагогов и специалистов системы общего образования
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Статистика участия муниципалитетов Томской области 
в конкурсах «Учитель года» и «Воспитатель года»

Муниципалитет 2016 2017 2018

Александровский

Асиновский

Бакчарский

Верхнекетский

Зырянский

Каргасокский

Кожевниковский

Колпашевский

Кривошеинский

Молчановский

Парабельский

Первомайский

Тегульдетский

Томский

г. Томск

Чаинский

Шегарский

г. Северск
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г. Кедровый
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Инновационные практики как инструмент 
развития дошкольного образования
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Федеральный уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень



Новый сайт ТОИПКРО – механизм непрерывного 
педагогического совершенствования

https://toipkro.ru/

toipkro.ru #ТОИПКРО #УЧИБУДУЩЕМУ #УЧИСЬсТОИПКРО
vk.com/toipkro | facebook.com/toipkro | ok.ru/toipkro | instagram.com/toipkro_tomsk



Спасибо за внимание!
Мы рады встретить 

вас в ТОИПКРО!


